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LASST UNS
DRUBER
REDEN!

VOLKSSOLIDARITAT

»,LASST UNS DRUBER REDEN!“

ist ein Projekt des Volkssolidaritat
Bundesverband e. V. und im Januar
2024 gestartet. Das Projekt beglei-
tet drei Jahre lang 12 Kindertages-
einrichtungen aus 4 unterschied-
lichen Bundeslandern dabei, ihre
Teamkultur nachhaltig zu veran-

verhalten und dessen Grunde sen-
sibilisieren. Die Angebote zielen auf
eine personliche Kompetenzerwei-
terung von Fach- und Leitungskraf-
ten durch eine Sensibilisierung fur
kinderschutzfordernde sowie res-
sourcenorientiere Haltungen und

ricken Wina"“

dern. Handlungsweisen ab. Durch die
Implementierung einer offenen und
angstfreien Kommunikationskultur
in den Teams sollen Veranderungs-
prozesse angeregt und eine nach-
haltige Zusammenarbeit geférdert

werden.

Ziel des Projektes ist es, durch
kommunikationsfordernde Metho-
den eine konstruktive Fehlerkultur
und ein angstfreies Miteinander in
den Kita-Teams zu etablieren. Im
Verlauf des Projektes werden hierzu
Methoden und Bewaltigungsstrate-
gien gemeinsam mit Fach- und Lei-
tungskraften in Workshops erarbei-
tet. Zusatzlichwerdenverschiedene
Angebote zur Selbstevaluation, zur
Fallbesprechung und zur Reflexion
im Team bereitgestellt, die fur Fehl-

Im Rahmen des Projektes ist dieses
Heft entstanden. Es soll den Kita-
Teams erleichtern, die Methode der
Kollegialen Beratung zu implemen-
tieren.
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